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HARJEDALENS KOMMUN

Overgripande mal for niiringslivsavdelningen

Inféra "lots” som arbetsmodell i drenden dér foretag och enskilda &r i behov av
kontakt med flera av kommunens forvaltningar.

Aktivt arbeta med att hitta synergier mellan ndringar o dérigenom skapa méjlighet till
aret-runt arbeten.

Stiirka kommunens engagemang i framtidsfrdgor kring kompetensutveckling,
innovationer och entreprendrskap.

Arbeta for 6kad inflyttning och integration.

Utveckla varumérket "Hérliga Hérjedalen” samt stérka kunskapen hos foretagare och
allminheten om Hérjedalens kommun.

Arbeta for en levande landsbygd och lokalproducerande livsmedel.

Kommunen ska profileras som néringslivsvénlig med fokus pé livskraftiga och
expanderande foretag.

Oka samarbetet mellan skola och néringsliv.

Kommunens handldggning av niringslivsrelaterade drenden ska kénnetecknas av
smidighet, snabbhet och effektivitet.

Niringslivsarbetet ska bedrivas i dialog med det lokala néringslivet.
Kommunen ska fora en uppstkande och aktiv etableringspolitik.

Niéringslivsutveckling ska ske utifrdn kommunens 6versiktplanering och med
beaktande av kommunens natur- och miljovérden.

Framja foretagande genom god framférhéllning i planer, infrastruktur,
industriomrdden m.m.

Aktivt mota allménhet och foretagare. Géller bade tjdnstemén och politiker.

Ge foretag och foreningar radgivning vid projekt- och finansieringsfragor.




