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POLICY FOR ROKFRI ARBETSTID

Policyn omfattar alla anstéllda och fortroendevalda i Harjedalens
kommun. Rokfri arbetstid innebar att ingen utsatts for tobaksrok pa sitt
arbete, det vill sdga den tid vi arbetar eller har paus. Lunchen réknas inte
in i arbetstiden och ar darfér undantagen.

Rokfri arbetstid galler for medarbetare oavsett plats.

Harjedalens kommun har for avsikt att skapa rokfria miljoer for att skydda
medarbetare och medborgare fran att utsattas for skadlig tobaksrok.

Arbetsgivaren har ett ansvar enligt 8 § tobakslagen for att ingen
medarbetare ska utsattas for tobaksrok mot sin vilja. Malet med rokfri
arbetstid &r inte att fA medarbetarna att sluta roka utan enbart att skydda
andra fran att utsattas for skadlig tobaksrok.

Varje chef ska informera sina medarbetare om kommunens rékpolicy.

Varje arbetsplats ska se dver och definiera de fysiska granserna for

arbetsplatsen och utse en lamplig plats for rokning utanfér arbetstid.
Detta for att ytterligare skydda medarbetare och medborgare fran att
utséttas for skadlig tobaksrok.

Medarbetaren &ar skyldig att félja rokpolicyn och félja de regler for rokning
som galler inom Harjedalens kommun.

Harjedalens kommun kommer att med start 2011 erbjuda stéd och hjalp
till de medarbetare som vill sluta roka.



BILAGA

Riktlinjer for genomforande av rokfri arbetstid for Harjedalens kommuns
anstallda och fortroendevalda

Nedanstaende riktlinjer kompletterar Harjedalens kommuns policy for rokfri
arbetstid antagen av kommunfullmaktige 2011-02-009.
Riktlinjerna &r beslutade av kommunens ledningsgrupp 2011-03-14.

Syfte med rokfri arbetstid
Hérjedalens kommun har for avsikt att skapa rokfria miljoer for att skydda
medarbetare och medborgare fran att utsattas for skadlig tobaksrok.

Rokfri arbetstid

Rokfri arbetstid innebdr att all arbetstid, inklusive pauser, skall vara rokfri.
Frukost, lunch- och middagsrast raknas inte till arbetstid och omfattas inte av
dessa riktlinjer. Maltidsuppehall jamstélls med lunchrast. Rékning &r inte tillaten i
omedelbar anslutning till entréer av kommunens lokaler, i kommunens fordon
eller pa skolgardar.

Enligt policy for rokfri arbetstid ska varje arbetsplats se 6ver och definiera de
fysiska granserna for arbetsplatsen och utse en lamplig plats for rékning utanfor
arbetstid. Ledningsgruppens tolkning av ovanstaende ar att lamplig plats for
rokning utanfor arbetstid ar utomhus, dock ej i omedelbar anslutning till entréer.

Information

Varje chef skall informera sina medarbetare om policy och riktlinjer for rokfri
arbetstid.

Rokfri arbetstid galler for samtliga anstéllda och fortroendevalda vid Harjedalens
kommuns alla arbetsplatser. VVid nyanstalining skall respektive chef informera om
Hérjedalens kommuns policy for rokfri arbetstid.

Mojlighet till stod

Den arbetstagare som sa énskar kan vid ett tillfalle under arbetstid bestka
foretagshalsovardens lakare for rokavvanjningsradgivning. Arbetstagaren
kontaktar da narmaste chef som gor bestallningen enligt gangse rutiner.
Alternativt kan arbetstagaren inga i rokavvanjningsgrupp hos Landstinget under
arbetstid.

Kostnaden for lakarbesoket och arbetstid som tas i ansprak for deltagande i
rokavvanjningsgrupp belastar berérd férvaltning.



