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M-utbrytare startar
parti med Bingo-Gert

Martin Wannholt, kom-
munalrad for (M) som
blev politisk vilde efter
valet startar nu ett nytt
parti, Demokraternai
Goteborg. Konstituerande
méte halls i dagarna.

Martin
Wannholt utesl6ts av M efter
sitt motstand mot partilinjen
i fragan om Vistlanken, men
har varit kvar som kommu-
nalrad och i kommunstyrel-
sen. Nu tar han sikte pa att
stanna kvar dven efter valet
2018.

Med sig har han ett namn-
kunnigt gdng, bland dem
Bingolotto-grundaren Gert
Eklund, integrationspolisen
Ulf Bostrom och tidigare ge-
neraldirektoren fér Vagver-
ket Per Anders Ortendahl.

Viastlinken, en dubbel-
sparig jarnviagstunnel under
Goteborg, dr den mest omdis-
kuterade delen av det Vist-
svenska paketet. Det inne-
holl ocksa inférandet av vag-
tullar i Goteborg, dir mot-
standet mot dem fodde det
lokala partiet Vigvalet, som
i dag har fem mandat.

Fullméktige i G6teborg har
redan i dag nio partier och
den styrande minoriteten
med S+V+MP+Fi har 40 man-
dat av 81. Om den nationella
opinionstrenden for Center-
partiet fortsitter har de forut-
sdttningar att ocksa ta plats i

fullméiktige, dar de i dag sak-
nar mandat.

Martin Wannholt var den
M-politiker som fick flest per-
sonkryss totalt i senaste kom-
munvalet. Efter valet uteslots
han ur partiet pa grund av sitt
motstiand mot Vistlinken.
I fullmiktige har han i stil-
let samarbetat med Vigvalet.

—Vivill utveckla staden till-
sammans och hitta 16sning-
ar dir kunskapen finns. Vi ar
inte fast i en traditionell van-
ster- eller hogerskala utan vi
drlosningsorienterade. Demo-
kraternaiGoteborg virnar om
delaktighet, transparens och
kunskap, skriver nya parti-
et (DEM) i en programférkla-
ring i G6teborgs-Posten.

JANNE SUNDLING
js@dagenssambhalle.se

Martin Wannholt
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Det ar skillnad pa vad man far
gora pa arbetstid och pa sin

fritid. Man &r pa sitt arbete for att
utféra ett uppdrag. Utan chefens
tillatelse &r det inte okej att ga
ifran for att tala med en journalist.”

Britt Paju, HR-chef pa Harjedalens kommun, vars brev
om riktlinjer fér mediekontakter kritiserats hart.

"VI VILL INTE SATTA

MUNKAVLE PA NAGON”

| ett internt brev till
chefer skriver Harjedalens
kommun att anstéllda
bara far ha kontakt med
medier under arbetstid pa
uppdrag av ndrmsta chef.
- Losryckt kan det kan-
ske uppfattas som grovt,
men vi vill inte satta
munkavle pa nagon, séger
HR-chef Britt Paju.

Upprin-
nelsen dar en tidningsarti-
kel dir missnojd hemtjanst-
personal uttalar sig om en
arbetssituation som de an-
ser ar ohallbar. Pa bild finns
tio anstéllda som sitter runt
ett fikabord.

-De har samlats pa arbets-
platsenisina arbetsklader for
att tala med en journalist.
Vem tickte upp for dem? Vad

ar lampligt att gora pa sin ar-
betstid? sdger Britt Paju, HR-
chefi Hirjedalens kommun.

For att klargora vad som
giller inneholl det senaste
manadsbrevet till kommu-
nens chefer nagra punkter
kring personalens yttrande-
frihet och lojalitetsplikt. Dar
stod bland annat att “kon-
takt med media pa arbetstid
far bara ske pa uppdrag av
narmsta chef™.

Men riktigt sa enkelt idr det
inte. Kommunalt anstdlld
personal har rétt att talamed
journalister pa sin arbetstid,
inom vissa granser.

-Det gar inte att ha ett ge-
nerellt forbud mot att ha kon-
takt med medier, men inter-
vjuer far inte stora arbetets
behoriga gang. Behover man
gd ifran under arbetstid for

att prata med en journalist
ska man ha chefens tillitelse
att lamna arbetsplatsen, si-
ger Sophie Thorne, sektions-
chef pa SKL:s avdelning for
arbetsgivarpolitik.

Formuleringar om att che-
fer ska godkédnna alla medie-
kontakter kan enligt henne
tolkas som ett forbud mot att
yttra sig i medier.

-Det kan uppfattas som att
chefen kan lagga locket pa.
Darfoér bor man tydligt klar-
gora att de anstédllda har rétt
att yttrasig. Arbetsgivaren bor
varavarsam sa att det inte upp-
star missforstand, siger So-
phie Thorne, som tillsammans
med tva kolleger pa SKL reder
ut juridiken och kommun-
anstilldas rattigheter i boken
”Yttrandefrihet och lojalitet”.

Enligt Britt Paju har chefer-
na dven fatt information om

de anstélldas rétt att anvan-
da sig av sin yttrandefrihet.

-Det kan finnas behov av
att fortydliga det &nnu mer.
Kan anstillda uppfatta kom-
munens hallning som att de
inte alls har ritt att pa ar-
betstid uttala sig i medier?

-Det vet jag inte. Men vi
ska fortydliga att vi inte har
nagon 6nskan att ligga mun-
kavle pa nagon.

Britt Paju vidhaller att per-
sonalens anvidndande av sin
yttrandefrihet inte far ga ut
over arbetet.

-Det ir skillnad pa vad
man far gora pa arbetstid och
pa sin fritid. Man ir pa sitt
arbete for att utfora ett upp-
drag. Utan chefens tillitelse
ar det inte okej att ga ifran for
att tala med en journalist.

CECILIA GRANESTRAND
cg@dagenssambhalle.se
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Allswet ptt hrixien ph boatider i r myclost aior och st Fh e cas kan
baaluis om konkrsts Beningar och snabbt Tl nys och fungarends

bt ider up pitrds. Crsmin Ade plen Lo ree dbeiSe st halt mytt bosnds
onoapt med modulboatider

Dan i annanssn 3r fr dig - du som behByar sn [Baning och yilL
nlapanya hunperamds ortider pd myrtaite Mul

¥ira modulbostiids r kmmer enabbit pii plats och uppiylleeslls
normer och ey aom asmbilllst afilller dog. Med ny tsknd:, mnovstve
maieriabel och konetrukionelBaningar srbpuds ri modema boabider
att hyra. Mian det hand e oclnk om resuraot nyitpnds. At by e
hilbart, ni by r dilr bshoven fnne, [rstt ssden limne tllbaks nlie
Brulsitinngema Mrdindrea. Hele sbin i gt Ayt ool sene Bl
annan plota di rytt bshov uppetir.

Problemifissnde och snsvarabiinnends tycleeyi, vad oo du? Liis
mar och as filmen phwew.sd spiso.sef bonnde
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